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FORORD

Ars- og bzerekraftsrapport Kraft 2023

2023 har veert et urolig dr for mange.

En hardt presset skonomi og geopolitiske
forhold pavirker ogsd oss her nord og
virksomhetene i Kraft. Dette kan veere

én av grunnene til at partnerne gir tilbake-
meldingen om felleskapet i Kraft er en
viktig verdi. Sammen finner vi nye lgsninger,
sammen finner vi styrke i en vanskelig

tid. Sammen definerer vi beerekraft som
konkurransekraft i en lokal kontekst.

Noen hevder at beerekraftsarbeidet har utspilt
sin rolle. Og at begrepet beerekraft har nadd et
metningspunkt, der bedrifter og organisasjoner
implementerer gronne initiativer mer som en trend enn som et reelt gnske om endring. Sparsmalet
som stilles er om beerekraft er et tomt slagord, en trendy etikett som vi klistrer pa vare produkter og
prosjekter uten & virkelig forsta essens av det? Etter & ha fulgt det stadig voksende Kraftpartner-
skapet gjennom 2023 kan vi bare sla fast at dette er feil.

Gjennom handlinger og prosjekter i de na 63 ulike virksomhetene som danner Kraft kan vi si at
beerekraft er mer enn bare et ideal; det er en strategisk investering som styrker omdemme,

bygger kundelojalitet, tiltrekker investorer og fremmer innovasjon. Fra og med 2024 blir beerekrafts-
rapportering en uunnveerlig del av virksomhetsstyring. Na gjelder ikke dette lenger bare en eksklusiv
arena for miljgvennlige selskaper eller de som gnsker & skinne pa beerekraftens scene.

Den kommende perioden markerer en tid der alle virksomheter méa ta ansvar og rapportere om
sine beerekraftige praksiser. Dette vil ogsa Kraft etterstrebe, selv om organisasjonen er liten og

rapporteringsgrunnlaget noe begrenset per na.

Takk for nok et fantastisk og leererikt ar med dere som danner Kraftpartnerskapet.
Jeg ser frem til et nytt spennende ar med Kraft i nye lokaler og i ny drakt.

God lesing!

Marianne Bahr Simonsen
Daglig leder i Kraft



OM KRAFT

KRAFT er et fysisk senter for beerekraftig samfunnsutvikling i nord.

Kraft skal gjennom skaperkraft, drivkraft og bserekraft bidra til & sette Nord-Norge
pad kartet innen baerekraftig by og samfunnsutvikling. Senteret er et samarbeid
mellom privat og offentlig sektor, og alle partnerne jobber mot det samme madlet;
nye arbeidsplasser og ei beerekraftig framtid i nord.

SKAPERKRAFT

Kraft er en utviklingsarena
som fungerer som et helhetlig
okosystem for innovasjon; en
akselerator med tilgang

til virkemiddelapparatet,
investorer og finans, til fysiske
ressurser, kunnskap, nettverk
og relasjoner. Vi skal sam-
arbeide, utvikle og teste

nye innovative lgsninger.

DRIVKRAFT

Kraft er en samhandlingsarena
for regionen hvor samfun-

net har en felles moteplass.
Arenaen muliggjer samarbeid
med det offentlige, neeringsliv,
oppstartsbedrifter, akademia,
idrett, frivillige lag, foreninger
og samfunnet forgvrig. Vi skal
synliggjore lgsninger og pros-
jekter, informere og inspirere.

BAREKRAFT

Kraft er en samskapnings-
arena for beerekraftig
samfunnsutvikling. Arenaen
skal samle og koble de
ngdvendige aktgrene og
stimulere til samarbeid
mellom det offentlige, privat
neeringsliv og akademia, slik
at vi sammen kan drive gkt
beerekraftig verdiskaping.
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@ K r af Senter for beerekraftig
samfunnsutvikling i nord

Eierskapsstrukturen i Kraft understreker betydningen av samarbeidet mellom
offentlig og privat sektor. Kraft er tenkt som en plattform som skaper tillit i
samfunnet og fremmer ansvarlighet blant partnerne. Sammen forplikter vi oss
til & bidra til en mer beerekraftig fremtid for Bodg, Nordland, Norge og verden.

KRAFTS MAL:

Krafts primeere mal er a tilfere kunnskap og fremme kompetanseutvikling innen
beerekraft for alle sine partnere. | tillegg legges det vekt pa a initiere og stotte
prosjekter som bidrar positivt til innovasjon, samfunnsutvikling og samarbeid
blant partnere.

VISJON:
KRAFT VIL BIDRATIL:
¢ Klima og
naturpositivitet
MISJON: ® Fremtidens

inkluderende arbeids-
og samfunnsliv

® @konomisk
verdiskaping

UNIK POSISJON:







INTERNT OM KRAFT

Kraft ble etablert juni 2021, og er stadig i utvikling for & finne sin ideelle form og struktur. | dag bestar
Kraft av 65 dedikerte partnere med en eierandel pa 60%, mens Bode Kommune eier resterende 40%.
Som non-profit selskapsform har Kraft ingen egen produksjon eller eierskap i eiendeler, rapportering
pa dette vil derfor ikke forekomme. All rapportering gjennomferes pa frivillig grunnlag.

Kraft har leid bade kontorplasser og arena, og derfor fulgt huseiernes ordninger nar det gjelder
kildesortering, renhold, energikonsum osv. Ved flytting til nye lokaler ser vi frem til & ha starre
kontroll over disse omradene, og det vil veere et prioritert fokusomrade for oss. Vart ansvar har
ligget i var bruk av lokalet. Lokalet har veert tilgjengelig for leie av andre, og alle som har lant
lokalene har i forkant mottatt informasjon om sgppelhandtering.

Nar det gjelder vare mat- og drikkebestillinger, legger vi stor vekt pa & stotte lokale leverandgrer,
og vi favoriserer de som legger vekt pa beerekraftige prinsipper i deres virksomhet.

Vi tilstreber a bruke serveringsartikler som er gjenvinnbare. Vi anerkjenner viktigheten av dette
aspektet av var drift og er bestemte pa & optimalisere praksisen, som vi forutser vil bli enklere i
fremtidig eget driftet lokale. Det bgr dog nevnes at vi har bidratt til beerekraftig endring pa
omradet gjennom overgang til nedbrytbart materialet i kopper hos en av vare anvendte

lokale kaffeprodusenter.

=100 - Ansatte og styret

t Kraft har én ansatt Kraftkoordinator i

" timebasert stilling, som samtidig er
student ved Nord Universitet. Daglig leder
er leid ut av Bodge Kommune.

Styret i Kraft beerer et bevisst preg av
mangfold med et bredt utvalg fra privat,
offentlig og frivillig sektor, samt én
student. Kjgnnsfordelingen er 60%
kvinner og 40% menn, i aldre fra

under 30 til over 50 ar.

Det er heller ikke tilfeldig at Kraft har
fokus pa a inkludere studenter. Kraft
anser inkludering av studenter som
viktig for & bidra til bolyst i omradet
etter endte studier.




Lokaler 2023
Tolder Holmers vei 4 /
Beddingen kulturhus

Kraft har siden oppstart
benyttet et tidligere maritimt
verksted i Beddingen kulturhus
som metearena, og samtidig
leid et kontor hos Neeringslivets
Hovedorganisasjon Nordland
(NHO).

Beddingen Kulturhus er et hus
for produksjon og fremvisning
av kunst og kultur med blant
annet workshops og fag-
seminarer. Valget av lokasjon
er ikke tilfeldig, og vi har
identifisert flere aspekter hvor
valg av lokasjon i Beddingen
Kulturhus bidrar til beerekraft,
ved & bygge et sterkere, mer
inkluderende og

kulturikt samfunn.

e Abruke et kulturhus som mateplass kan bidra til sterre sosial inkludering. Kulturhusets aktiviteter
er apne for et bredt spekter av samfunnsgrupper, fremmer sosial samhgrighet og reduserer sosial
eksklusjon.

e Beddingen Kulturhus er dedikert til produksjon og presentasjon av kunst og kultur, noe som er
essensielt for samfunnets kulturelle vekst og mangfold. Dette bidrar til samfunnets sosiale kapital
ved a styrke kulturell identitet og skape mateplasser som er tilgjengelige for alle.

® Som metearena gir Beddingen Kulturhus Kraft muligheter for nettverksbygging mellom ulike
akterer, inkludert kunstnere, kulturutevere, neeringsliv og det offentlige. Dette samarbeidet mellom
ulike sektorer kan bidra til innovative lgsninger pa sosiale utfordringer.

e Ved a benytte og bevare et tidligere verksted, bidrar Kraft samtidig til & forlenge levetiden til
bygget, og redusere utslipp i forbindelse med nybygg.

® |eie av kontor i NHO i felles lokaler med andre bedrifter i regionen skaper nettverk, letter
utveksling av kunnskap, ressurser og beste praksis innen beerekraftig utvikling, bidrar til gkt synergi
og samordning av aktiviteter og prosjekter, noe som igjen kan bidra til mer effektiv ressursbruk og
redusert miljgpavirkning.



Nye lokaleri 2024
Tollbugata 2, Tollboden

Vi har siden inngaelsen av leieforholdet med
Beddingen Kulturhus veert forberedt pa at
lokalet pa et tidspunkt skal restaureres, noe
som ble en realitet ved arsskifte. Kraft har
derfor nylig inngatt avtale om & etablere seg i
historiske Tollboden, og tar dermed et stort
skritt mot dremmen om & skape et beerekrafts-
og innovasjonssenter.

Tollboden, oppfert i 1912, star i dag som et
fasadebeskyttet bygg som et av Bodgs mest
historisk bygninger. Bygget er en av de sjeldne
strukturene som forble intakt etter bombingen
under andre verdenskrig, noe som forsterker
dets historiske betydning. Etter mange ar

uten bruk, er det en stor sere & puste nytt
livi Tollboden.

Kraft anerkjenner med stort alvor ansvaret som
folger med a flytte inn i Tollboden. Ved & gi nytt
formal til bygget forplikter Kraft seg til & eere
bygningens arv gjennom sitt engasjement for
beerekraftige praksiser. Dette innebeerer &
respektere byggets kulturelle verdi og
arkitektoniske integritet.

Krafts tilstedeveerelse i Tollboden vil ikke

bare revitalisere en historisk bauta, men ogsa
utvikle et levende eksempel pa hvordan vi kan
forene historisk kulturell verdi med fremtidens
beerekraftige utvikling. Gjennom dette initiativet
blir Tollboden et fyrtarn for skaperkraft, drivkraft,
beerekraft og innovasjon.

Kraft vil ha fokus pa beserekraft i alle prosesser
ved innflytelse og i Tollboden, gjennom fokus pa
gjenbrukt, beerekraftige materialer, og samarbeid
og kjop fra lokale virksomheter.



| PARTNERSKAPET

Mal: Veere et nettverk som inspirerer til beerekraftig handling og
; verdiskapning.

Et av vare betydningsfulle bidrag til samfunnsutviklingen skjer gjennom vart nsere samarbeid

med partnerne vare, som spenner fra nyoppstartede griindere til store nasjonale og internasjonale
selskaper. Disse partnerne representerer en mangfoldig blanding av privat, frivillig og offentlig sektor,
og opererer innenfor et bredt spekter av bransjer. Felles for dem alle er at de star overfor betydelige
omstillingsutfordringer, som er blant de mest omfattende i norsk neeringslivshistorie.

Neeringslivet star overfor en stor oppgave med a redusere utslipp i trad med Parisavtalen, minimere
forurensning og tap av natur, samt bekjempe korrupsjon og sosial ulikhet. | tillegg ma bedriftene
forholde seg til ny lovgivning og rapporteringskrav som folger av EUs Green Deal. Kraft gnsker &
stotte bedriftene i omstillingen og bidra til at Norge nar sine klimamal.

| en stadig mer kompleks og akselerende verden er samarbeid og samhandling avgjerende for
suksess. Derfor fungerer Kraft som en meteplass og arena hvor virksomheter kontinuerlig inspirerer
hverandre til & tilegne seg ny kompetanse innen omrader som beerekraftig utvikling, innovasjon,
teknologi, og organisasjonsutvikling.

Som et senter for beerekraft skal Kraft tilby kunnskap og verktgy for & hjelpe virkomhetene med
a identifisere og forsta utfordringene de star overfor, og dermed bidra til deres suksess. Igjen,
beerekraft er konkurransekraft - brukt riktig!

Partnersamling i november 2023
Foto: Deadline media.




| 2023 startet vi arbeidet med partnerhistorier for & presentere vdre partnere og
fremheve baerekraftarbeidet de gjor. Dette som et inspirerende initiativ for bdde
partnere og andre interessenter.

Gjennom partnerbesgk og intervjuer om beerekraftsarbeidet far vi muligheten til & bli kjent med
partnerne og lytte til deres problemstillinger, muligheter og tanker ift. deres beerekraftsarbeid.
Vi oppfordrer samtidig partnerne til & gi tilbakemeldinger og refleksjoner om det som har veert
samt hva de gnsker videre for at partnerskapet skal gi verdi.

Gjennom vart besgk hos Arktisk Filharmoni fikk vi bekreftet var ambisjon om & veere et nettverk av
partnere som er til inspirasjon for hverandre.

«Kraft var grunnen til at vi startet med bzerekraftsarbeidet i utgangspunktet
gjennom inspirasjon fra beserekraftsarbeidet til andre partnere. | dag er vi det
orkestret i Norge som har kommet lengst med beerekraftsarbeidet, som igjen
inspirerer de andre orkestrene. Vi har blitt en padriver for beerekraft, hvor
materiale vi bruker gdr i arv videre. Dette er vi selvfolgelig stolte av.»

- @konomi og Administrasjonssjef i Arktisk Filharmoni, Frank G. Robertsen.
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KRAFT SOM KUNNSKAPSARENA

Mal: Kraft skal bidra til skt kompetanse og samarbeid innen
beerekraft giennom d vaere et kurs- og kompetansesenter med
baerekraft pd agendaen.

Kraft er en dynamisk kunnskapsarena med et mal om a forsterke og utvide kompetanse-
horisonten for hver partner. Giennom et aktivt leeringsmilje stimulerer Kraft kunnskapsutveksling
og lofter beerekraftkompetansen ved a tilby et spekter av ressurser, inkludert skreddersydde
verktey og innovative metoder for beerekraftig vekst.

Ved a arrangere kurs, samlinger, workshops og spesialprogrammer, sikter Kraft mot & utruste
partnerne og andre interessenter med dyptgaende forstaelse og praktisk viten. Dette tillater de
a integrere sosialt og miljgmessig ansvar i deres forretningsstrategier mens de ivaretar
gkonomisk verdiskapning.

Kraft som kunnskapsarena bidrar til lsering, som er en viktig del av beerekraft. Dette skaper en
plattform for dialog, debatt og leering, som alle er avgjerende for a oppna et mer informert og
engasjert samfunn.

Vart mal er at hver partner skal veere rustet til & ta informerte og beerekraftige valg som beriker
bade deres virksomhet og samfunnet som helhet. Beerekraft er konkurransekraft!

Partnersamlinger

Kraft arrangerer kvartalsvis partnersamlinger med hensikt til & inspirere og dyrke kunnskaps-
utveksling, med det endelige formal & omskape ideer til konkrete handlinger. Disse samlingene er
noye designet for & veere en dynamisk meateplass for nettverksbygging, hvor partnere kan engasjere
seg i meningsfylte dialoger, bygge relasjoner og kollektivt utforske nye muligheter for samarbeid.

Samling 1:
Siste nytt fra verden der ute, og hvordan virksomheter kan bidra til beerekraftig utvikling. Samt et
innblikk i sammenhengen mellom helse og beerekraft, og andre viktige samfunnsutfordringer.

Samling 2:

Partnere delte historier fra sitt beerekraftsarbeid, og inspirerte til samarbeid for & na malene.

Samling 3:
Fokus pa hvordan man kan bidra til & bade bygge robuste individer og bedrifter for &
skape beerekraftige samfunn.

Samling 4:
Fokus pa beerekraftig kommunikasjonsarbeid, og hvordan vare valg i dag pavirker
fremtidens samfunn.
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Kraftprogrammet

| samarbeid med BDO har Kraft skapt et kompetanseutviklingsprogram, fundamentert pa en
gjennomtenkt strategi for a integrere beerekraft i virksomhetens kjerne. Dette programmet,
forankret i globale standarder som SDG Compass og RESTART-rammeverket, er utviklet for a
forvandle beerekraft til en konkret driver for forretningsinnovasjon.

Programmet er et «onboarding»-program som skal sgrge for at interessenter far et felles
kompetanseloft pa beerekraft, slik at vi fortsetter & skape verdi for Nord-Norge, og hele verden.
Programmet ble gjennomfart over 3 halvdagssamlinger i lopet av varen og sommeren 2023.
Det ble fulgt et strukturert lop for & realisere mulighetene som ligger i beerekraftig utvikling

pa virksomhetsniva.

Programmet er skreddersydd for a:

e Utstyre deltakerne med dyptgaende kunnskap, samt praktiske verktoy og metoder som
er ngdvendige for & forsterke markedstilstedeveerelsen og konkurranseevnen til hver
enkelt partnerbedrift.

e [llustrere hvordan FNs beerekraftsmal kan veere et springbrett for samarbeid og for a
materialisere beerekraftig forretningsutvikling i praksis.

® |dentifisere og implementere strategiske tiltak som vil oppgradere og finjustere
forretningsmodellene til partnerbedriftene, i trad med beerekraftsmalene.

® \/ed & delta i dette programmet, vil partnerbedriftene kunne transformere sine operasjoner
til & reflektere en sterkere, mer resilient og fremtidsrettet virksomhet som resonerer med
de universelle prinsippene for beerekraft.

Kraftprogrammet 2023:
Samling 1: Bevisstgjore

Malet ved forste samling var at deltakerne skal ha forstéelse for behovet for beerekraftig utvikling,
samt hvordan dette kan bli et konkurransefortrinn nar krav og reguleringer treffer offentlig sektor og
neeringslivet de kommende arene.

Samling 2: Identifisere og utvikle

Malet var a gi deltakerne ny innsikt i hvordan beerekraftsarbeid kan utvikles fra isolerte tiltak og over i
en integrert og strategisk tilneerming til beerekraft, som spenner over de tre dimensjonene og styrker
hele virksomhetens beerekraftige utvikling.

Samling 3: Implementere

Malet var a gi deltakerne en solid forstaelse av hvordan effektiv ekstern kommunikasjon om deres
beerekraftsinnsats kan forsterke deres konkurranseevne og markedsposisjon.

Ambisjonen for Kraftprogrammet 2024 vil veere en viderefering
og fordypning av Kraftprogrammet 2023.
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Ambisjoner for Kraft som kunnskapsarena

Som kunnskapsarena og moteplass har Kraft et enske og ambisjoner om & arrangere enda flere
kurs, arrangementer og workshops i samarbeid med vare kjeere partnere og andre som kan gi
verdifull kunnskap og inspirasjon. To av temaene, vi sa lang, onsker & vektlegge i 2024 er teknologi
og Inner Development Goals (IDG).

Teknologi og Kl

Teknologi er i vinden med nye muligheter innen blant annet kunstig intelligens. En av vare planlagte
satsninger i det nye aret har derfor veert & lansere «Techtorsdag». Dette er et gratis initiativ apent for
alle interesserte, designet for & utforske og utnytte teknologiens potensial.

Gjennom disse samlingene vil vi tilby deltakerne muligheten til & dykke ned i de nyeste teknologiske
innovasjonene, leere hvordan disse kan anvendes for & drive frem beerekraftig vekst, og utvikle nye
kompetanseomrader.

Inner Development Goals

| 2015 introduserte Beerekraftsmalene en omfattende strategi for a realisere en beerekraftig verden
innen 2030. Disse 17 malene spenner over et vidt spekter av temaer som bergrer individer med ulike
behov, verdier og oppfatninger. Selv om det foreligger en klar visjon om ngdvendige tiltak, har
progresjonen mot denne visjonen til na veert under forventningene.

IDG baseres pa at vi na star overfor en mangel pa den ngdvendige indre styrken for & handtere vare
stadig mer komplekse omgivelser og utfordringer. Det oppmuntrende er at nyere forskning indikerer
at vi kan utvikle de indre ferdighetene som er essensielle for oss alle. Denne innsikten dannet grun-
nlaget for initiativet for Inner Development Goals, som na har utviklet et rammeverk som de mener
er fundamentalt i arbeidet med & na Beerekraftsmalene. Dette skal vi sammen med vare partnere og
andre interessenter utforske i 2024.
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KRAFT SOM MOTEPLASS

Mal: Veere en naytral fysisk arena hvor virksomheter mates
og samarbeider om beerekraftig samfunnsutvikling.

Kraft har som hensikt & initiere nye prosjekter, etablere relasjoner og styrke kompetansen innen
beerekraft i Bodeo innenfor de tre dimensjonene: klima og miljg, sosiale forhold og ekonomi. Derfor
har vi bevisst valgt & inkludere et mangfold av partnere og tilby fleksible engasjementsmuligheter
for medlemskapet.

Medlemskapet i Kraft gir tilgang til et nettverk og lokaler for & arrangere moter, konferanser og
workshops med mal om & Igse utfordringer knyttet til beerekraft og bygge relasjoner pa tvers av
sektorer og interesseomrader.

Vivil tydeliggjore, folge opp, og fasilitere effekten av samarbeidene og moteplassene vi arrangerer
gjennom klare tiltak og rutiner med sikte pa & oppna beerekraftsmalene. Inn i 2024 gnsker vi & styrke
var strategi gjennom en handlingsplan for & na malene. Sammen far vi til det vi vil!
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Bodg kommune, KRAFT-senteret, Bodo e Klimapartnere Nordland og Kraft arrangerte

Neeringsforum og Bodg eldrerad inviterer til en felles arbeidssamling med fokus pa
digitalkonferansen hvor hovedtemaet var: samarbeid pa tvers av det gronne skiftet.
Dagens eldre i Bodg trenger mer og bedre

boliger. e Kraft inviterte til digital deltakelse til eventet

«Rethinking Tomorrow’s Entrepreneurship»

Tekna Bodg avdeling presenterte i samarbeid direkte fra Reykjavik. Eventet var en del av
med Bode Kommune noen spennende Nordic Circular Summit, som er den sterste
prosjekter innen forskning og samfunns- konferansen om sirkuleer gkonomi i Norden.

utvikling: Teknologi, beerekraft og innovasjon

i Bodo kommune. ® Kraft, Bode kommune,
Maskinentreprengrenes Forbund og Iris

Bode Neeringsforum, Kraft og Nord Salten arrangemerte «Ombruk av masser»

Universitet inviterte til lunsjtreff om

kombinering av jobb og videreutdanning e Kraft, Iris Salten, Kirkens Bymisjon Bodg

for fremtiden. og Fotballklubben Bodg/Glimt arrangerte

«Ombruk av byggematerialer».
Bodg kommune, Boda Neeringsforum og
KRAFT arrangerte frokostmete med innsikt °
i Bodgs skonomi og materialbruk, samt

| samarbeid med Bodg Kommune og
handelsstanden i regionen, arrangerte Kraft
og Gjenbruksuka: Kraft X Gjenbruksuka:
Hva gjor vi nar kjepskraften reduseres?

diskusjon av veien til mer et
sirkuleert samfunn.

NHO Nordland, KRAFT, Bode Neeringsforum °
og UN Global Compact Norge inviterte til

Kraft inviterte til «<The Green Deal» er

«The Real Deal» for Nord-Norge pa
panelsamtale hvor hovedtemaet var vern

og vekst.

Nordnorske Europadager i Mo i Rana.

e Kraftpartnerne Bode kommune, Direktoratet
for forvaltning og gkonomistyring - DF@, LUP
- Leverandgrutviklingsprogrammet, BRUS
og Bodo Neeringsforum inviterte til samling
om grenn omstilling og konkurransekraft for

Google Veksthus, SMB Norge og KRAFT
lanserte et nytt bedriftsprogram for ledere
av sma og mellomstore bedrifter i Nord-
Norge gjennom 4 workshops:

leverandegrer i neeringslivet.

e Workshop 1: Bli mer robust.

e Workshop 2: Kutt kostnader.

® Workshop 3: @k din omsetning.

e Workshop 4: Finansiell planlegging.




KRAFT SOM PADRIVER

Mal: Kraft skal bidra til & ke tempoet
i den granne omstillingen.

Aktivt samarbeid med utdanningsinstitusjoner og hele utdanningslopet er viktig for Kraft.
Derfor er daglig leder fast foreleser pa studiet «global mangament» hvor hun gir norske og
utenlandske studenter innsikt og praktisk kunnskap om by og samfunnsutviklingen i Bodo
og regionen frem til i dag, i et beerekratsperspektiv. Tema er «Modern arctic-, smart- and
sustainable development in Bodg region»

World Circular Forum i Helsinki

Varen 2023 ble Nordic Circular Hotspot samarbeidspartner i Kraft. Er et nettverk for & akselerere
overgangen til en sirkuleer gkonomi i Norden. Partnerskapet ble inngatt under World Circular
Forum i Helsinki hvor Kraft ogsa vare representert pa scenen sammen med blant annet den
Europeiske investeringsbanken (EIB).

Delegasjonsbesgk til Kina

Kraft er partner i flere spennende forskingsprosjekter sammen med Nord universitet og
Nordomradesenteret. | november forte det Kraft til Kina. Daglig leder Marianne representerte
Kraft i Shanghai nar det, for ferste gang etter Covid, kunne reise en delegasjon for & besoke
vare partnere der nede.

Det ble jobbet sammen om tre viktige forsknings- og
utdanningsprosjekter, finansiert av norske myndigheter
for & styrke samarbeidet mellom Norge og Kina. Nord
Universitet og East China Normal University (ECNU)
fornyet ogsa samarbeidsavtalen som skaper muligheter
for student- og personalutveksling i tillegg til
samarbeid om forsknings- og utdanningssamarbeid.

| dagens globale situasjon er slike samarbeid
avgjorende for & skape positive endringer.

Et viktig mate mellom enkeltpersoner som er
dedikerte til & forme fremtiden gjennom
samarbeid og innovasjon.
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FNS BZAREKRAFTSMAL

Kraft inkluderer FNs baerekraftsmal i alle aktiviteter, bdde internt og eksternt, og bidrar
pd den mdten til & nd mdlene. Vdre aktiviteter understreker vart engasjement for en
mer beerekraftig fremtid. Vi har identifisert noen mdl som er seerlig relevante for oss:

Bzerekraftsmal 8:
Anstendig arbeid og
okonomisk vekst

ANSTENDIG ARBEID
0G DKONOMISK
VEKST

/\i Krafts fokus pé & veere

‘I en kunnskapsarena og
maoteplass for neerings-

livet stotter opp under FNs beerekraftsmal nr. 8:

Anstendig arbeid og gkonomisk vekst. Gjennom

kurs, workshops og partnersamlinger bidrar Kraft

til & styrke kompetansen og innovasjonen blant

partnerne, noe som er avgjgrende for gkonomisk

vekst og beerekraftig utvikling.

— Bzerekraftsmal 10:
1 ULIKHET Mindre ulikhet

-~ Krafts engasjement for &

. f—tl
W grupper gjennom partner-
skap og arrangementer i
Beddingen Kulturhus stetter opp under FNs
beerekraftsmal nr. 10: Mindre ulikhet. Ved & veere

inkludere ulike samfunns-

en apen maoteplass for alle, bidrar Kraft til &
fremme sosial samherighet og redusere sosial
eksklusjon, og med det bidra til & skape frem-
tidens inkluderende arbeids- og samfunnsliv.

Bzerekraftsmal 11:
Bzerekraftige byer
og lokalsamfunn

Kraft jobber med FNs
beerekraftsmal nr. 11
Beerekraftige byer og
lokalsamfunn ved a tilrettelegge for initia-

tiver og prosjekter som fremmer beerekraftige
bymiljoer og styrker lokalsamfunnene. Gjennom
samarbeid med det offentlige, neeringslivet og
frivillige organisasjoner, jobber Kraft aktivt med
a implementere strategier og tiltak som bidrar
til & skape mer beerekraftige og livskraftige byer
og lokalsamfunn.

'—; BARBRAFTIOE
|t sy bt et
L |#*f£*‘#¢‘
4
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Beerekraftsmal 12:
Ansvarlig forbruk og
produksjon

2

m Krafts fokus pa beerekraftige
innkjgp, bruk av gjenvinn-
bare serveringsartikler og

stotte til lokale leverandgrer bidrar til & oppna

FNs beerekraftsmal nr.12: Ansvarlig forbruk og

produksjon. Ved & fremme bevissthet rundt

forbruk og produksjon, legger Kraft grunnlaget
for en mer beerekraftig forretningspraksis

blant partnerne.

Baerekraftsmal 13:

1 STOPPE A .
MIHETITTEE  Klimatiltak
Krafts fokus pa a redusere
ﬂ utslipp, bidra til naturpositiv-

—

itet, og minimere forurens-
ning gjennom beerekraftige
praksiser i daglig drift bidrar til & oppna FNs
beerekraftsmal nr. 13: Klimatiltak. Dette inklud-
erer tiltak som kildesortering, energieffektiv-
itet og stotte til lokale leverandgrer som har
beerekraftige prinsipper i virksomheten.

Baerekraftsmal 17:
Samarbeid for a
na malene

SAMARBEID
1 FOR A HA MALENE

Kraft er en felles plattform
for kunnskapsutveksling,
innovasjon og handling, som
er avgjorende for & oppna de
overordnede beerekraftsmalene. Krafts initiativ
med partnersamlinger og arrangementer som
fremmer samarbeid og kunnskapsutveksling
stotter opp under FNs beerekraftsmal nr.17:
Samarbeid for & nd méalene. Ved & bygge sterke
relasjoner pa tvers av sektorer og interesse-
omrader, legger Kraft grunnlaget for en inkluder-
ende og rettferdig samfunnsutvikling.
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Baerekraftskampanje

Beerekraftsmalene gjennom-
syrer vart arbeid pa alle nivaer,
ogsa gjennom var markeds-
og kommunikasjonsstrategi.

Vi har over 17 uker i 23/24
rettet oppmerksomheten
mot hvordan hvert enkelt
beerekraftsmal kan pavirke
neeringslivet og samfunns-
utviklingen i Nord-Norge.

Beerekraftskampanjen bestod
av landingsside og 17 artikler
pa kraftsnord.no og 17 innlegg

pa Facebook og Instagram.

Hwva kan vi bidra med for
a hindre overforbruk?

Tenker du at

ANSVARLIG FORBRUK
OG PRODUKSJON

pavirker neeringlivet og
samfunnsutviklingen i Nord-Norge?

P

FRODUKSION

QO

Kan vi

TA ANSVAR

ved & bruke baerekraftige
produksjonsmetoder, resirkulere
of redusere avfall?

STEGT:

BLI KRAFTPARTNER

kraftnord.nofkraftpartner Hva kan vi bidra

med for 4 redusere
fotavtrykket vart?

Kan vi

TATAK

for & skape et mer rettferdig og
inkluderende lokalsamfunn?

Hwva kan vi bidra med for
@ nd FN's boerekraftsmal
innen 20207

Tenker du at

Sammen
SAMARBEID far vi til det vi vil.

pavirker neeringlivet og
samfunnsutviklingen i Nord-Norge?

17 i ' : T(_‘ _
@ S B
Orivirary

mrn"-ﬁ“

Tenker du at

MINDRE ULIKHET

phvirker neeringlivet og
samfunnsutviklingen | Nord-Norge?

Hva kan vi bidra med for en
jevnere fordelingen av goder

of muligheter i lokalsamfunnet?

Kan vi

FORSKE UT

flere miiter & samarbeid pd for & styrke
@ Kraft sopesmmese B R e




Pavirkningsomrader

Santer for ﬁmkmﬂ.il
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Disse pdvirkningsfaktorene viser en integrert tilnserming til bserekraft
som omfavner miljgmessige, skonomiske og sosiale dimensjoner, og speiler
Krafts engasjement for 2030-agendaen for beerekraftig utvikling.

Bzerekraftig by- og samfunnsutvikling:

Kunnskapsarena som formidler og bidrar til
kompetanseheving innen beerekraft.

Utviklingsarena og akselerator for
beerekraftig utvikling og innovasjon.

Bidra til gkt bolyst.

Styrke samarbeid innen beerekraft
mellom offentlig-, privat- og frivillig sektor,
samt akademia.

@konomisk verdiskaping:

Bidra til innovasjon og beerekraftig
neeringsutvikling.

Legge til rette for partnerskap og samarbeid
for & bidra til beerekraftig forretningsutvikling
og okonomisk verdiskapning.

Sosialt ansvar og inkludering:

Fokus pa utdanning og kunnskapsdeling,
som styrker samfunnets sosiale kapital.

Nettverksbygging og samhandling pa
tvers av aktgrer fra ulike sektorer stotter
sosial baerekraft.

Fremmme inkludering, mangfold og rett-
ferdighet for alle samfunnsmedlemmer.

Klima og milje:

Fremme og legge vekt pa klima-
og naturpositivitet.

Fokus pa a redusere klimagassutslipp
og sikuleergkonomi.

21



ARET I TALL

Driftsinntekt 1825 000 1582 323
Driftskostnader 1204 745 1241671 /
Driftsresultat 620 255 340 652
Resultat for skattekostnad 619 220 340153
Arsresultat 482800 267679
[ i
Nokkeltall fra balansen 2023 2022
Egenkapital 773754 290 954
Kortsiktig gjeld 1171929 1479 210
Sum egenkapital og gjeld 1945684 1770164




VEIEN VIDERE

Verdens felles handlingsplan for beerekraftig utvikling, kjent som 2030-agendaen,
har som mal & fremme beerekraftig utvikling langs tre dimensjoner: gkonomisk, sosial
og miljgmessig. Selv om klima, miljg og naturmangfold er sentrale elementer i dette
arbeidet, omfatter baerekraftsmalene en bredere spekter av temaer, inkludert
likestilling, helse, skonomisk verdiskapning, utdanning og byutvikling.

Nord-Norge, ofte omtalt som mulighetenes landsdel, star overfor unike utfordringer og muligheter
pa grunn av sin geografiske beliggenhet og demografiske sammensetning. Politikk, teknologi og
uforutsette hendelser som pandemier og konflikter pavirker arbeids- og samfunnslivet i regionen.
Det er derfor viktig & fortsette & folge internasjonale, nasjonale og lokale retningslinjer som
pavirker Nord-Norge.

For & oppna beerekraftsmalene er det avgjgrende a etablere sterke partnerskap. Kraft har
potensial til & veere en drivkraft for slike partnerskap. Gjennom koordinasjon, utfordring av status
quo og innovasjon kan Kraft spille en ledende rolle i samfunnet og bidra til & lase komplekse
beerekraftsutfordringer.

| lopet av vare 3 driftsar har vi etablert et solid nettverk som omfatter ulike aktgrer i Nord-Norge.

Vi har arrangert flere arrangementer, bade selvstendig og i samarbeid med partnere, samt deltatt pa
ulike arenaer for & fremme beerekraft og Kraft-initiativet. Vi har gjennomfert kompetansehevings-
programmer, partnersamlinger og besokt vare partnere og delt deres historier til inspirasjon for
andre. Videre har vi utviklet en ny strategi som fokuserer pa de tre dimensjonene av beerekraft

og okt antall partnere, samt ansatt nytt personell.

1 2024 planlegger vi & gjennomfare en interessentkartlegging og vesent-
lighetsanalyse i samarbeid med vare partnere. Vi har ambisigse
mal som vi gnsker & oppna gjennom konkrete
handlinger, og sammen vil vi drive frem en

beerekraftig omstilling som tar hensyn
til vare forskjeller og styrker vart
felles engasjement for
beerekraft.
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