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FORORD
Års- og bærekraftsrapport Kraft 2023 

2023 har vært et urolig år for mange.  
En hardt presset økonomi og geopolitiske  
forhold påvirker også oss her nord og  
virksomhetene i Kraft. Dette kan være  
én av grunnene til at partnerne gir tilbake-
meldingen om felleskapet i Kraft er en 
viktig verdi. Sammen finner vi nye løsninger, 
sammen finner vi styrke i en vanskelig 
tid. Sammen definerer vi bærekraft som 
konkurransekraft i en lokal kontekst.

Noen hevder at bærekraftsarbeidet har utspilt 
sin rolle. Og at begrepet bærekraft har nådd et 
metningspunkt, der bedrifter og organisasjoner 
implementerer grønne initiativer mer som en trend enn som et reelt ønske om endring. Spørsmålet 
som stilles er om bærekraft er et tomt slagord, en trendy etikett som vi klistrer på våre produkter og 
prosjekter uten å virkelig forstå essens av det? Etter å ha fulgt det stadig voksende Kraftpartner- 
skapet gjennom 2023 kan vi bare slå fast at dette er feil. 

Gjennom handlinger og prosjekter i de nå 63 ulike virksomhetene som danner Kraft kan vi si at 
bærekraft er mer enn bare et ideal; det er en strategisk investering som styrker omdømme,  
bygger kundelojalitet, tiltrekker investorer og fremmer innovasjon. Fra og med 2024 blir bærekrafts-
rapportering en uunnværlig del av virksomhetsstyring. Nå gjelder ikke dette lenger bare en eksklusiv 
arena for miljøvennlige selskaper eller de som ønsker å skinne på bærekraftens scene. 

Den kommende perioden markerer en tid der alle virksomheter må ta ansvar og rapportere om  
sine bærekraftige praksiser. Dette vil også Kraft etterstrebe, selv om organisasjonen er liten og 
rapporteringsgrunnlaget noe begrenset per nå.

Takk for nok et fantastisk og lærerikt år med dere som danner Kraftpartnerskapet.  
Jeg ser frem til et nytt spennende år med Kraft i nye lokaler og i ny drakt.

God lesing!

Marianne Bahr Simonsen
Daglig leder i Kraft

Daglig leder i Kraft, Marianne Bahr Simonsen. 
Foto: Christine Karijord.



OM KRAFT

KRAFT er et fysisk senter for bærekraftig samfunnsutvikling i nord.  
Kraft skal gjennom skaperkraft, drivkraft og bærekraft bidra til å sette Nord-Norge  
på kartet innen bærekraftig by og samfunnsutvikling. Senteret er et samarbeid  
mellom privat og offentlig sektor, og alle partnerne jobber mot det samme målet;  
nye arbeidsplasser og ei bærekraftig framtid i nord. 

SKAPERKRAFT
Kraft er en utviklingsarena 
som fungerer som et helhetlig 
økosystem for innovasjon; en 
akselerator med tilgang  
til virkemiddelapparatet,  
investorer og finans, til fysiske 
ressurser, kunnskap, nettverk  
og relasjoner. Vi skal sam- 
arbeide, utvikle og teste  
nye innovative løsninger.

DRIVKRAFT
Kraft er en samhandlingsarena 
for regionen hvor samfun-
net har en felles møteplass. 
Arenaen muliggjør samarbeid 
med det offentlige, næringsliv, 
oppstartsbedrifter, akademia, 
idrett, frivillige lag, foreninger 
og samfunnet forøvrig. Vi skal 
synliggjøre løsninger og pros-
jekter, informere og inspirere.

BÆREKRAFT
Kraft er en samskapnings- 
arena for bærekraftig  
samfunnsutvikling. Arenaen 
skal samle og koble de  
nødvendige aktørene og 
stimulere til samarbeid 
mellom det offentlige, privat 
næringsliv og akademia, slik 
at vi sammen kan drive økt 
bærekraftig verdiskaping.
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NØKKELINFORMASJON 2023 

KRAFTPARTNERE: 

63 VIRKSOMHETER

STYRET: 

10 PERSONER

ORGANISASJON:

ANSATTE  1  +  INNLEID  1

SELSKAPSFORM:

NON-PROFIT

OMSETNING:

1 825 000 KR

ARRANGEMENTER: 24 +

BESØKENDE: 1000 +

EIERSKAP:

Under 30 30-50

Over 50

Kvinner Menn
0

1

2

3

4

Rådgivning Nettverk

Energi Sport

O�entlig Eiendom

Økonomi/bank Matvarer

Bygg og anlegg Renovasjon

Frivillig Marin sektor

Forskning IT/digitalisering

Turisme Kommunikasjon

Virkemiddelapparat

Utdanning Kultur

Teknologi Byutvikling

Helse

60%
40%

Privat Frivillig

Offentlig

BODØ KOMMUNE 
40% 

PARTNERE 
60% 



Eierskapsstrukturen i Kraft understreker betydningen av samarbeidet mellom  
offentlig og privat sektor. Kraft er tenkt som en plattform som skaper tillit i  
samfunnet og fremmer ansvarlighet blant partnerne. Sammen forplikter vi oss  
til å bidra til en mer bærekraftig fremtid for Bodø, Nordland, Norge og verden.

KRAFTS MÅL: 
Krafts primære mål er å tilføre kunnskap og fremme kompetanseutvikling innen 
bærekraft for alle sine partnere. I tillegg legges det vekt på å initiere og støtte 
prosjekter som bidrar positivt til innovasjon, samfunnsutvikling og samarbeid 
blant partnere.

VISJON:
Krafts visjon er å akselerere skaperkraft, drivkraft 
og bærekraft i et nasjonalt nettverk for å skape en 
bedre felles fremtid.

MISJON:
For å nå vår visjon skal vi være en pådriver for 
nærings- og samfunnsutvikling som fremmer en 
sirkulær og bærekraftig fremtid. 

UNIK POSISJON:
Med et nettverk bestående av aktører fra 
akademia, offentlig sektor og næringslivet har Kraft 
en unik posisjon til å inspirere og skape handling.

KRAFT VIL BIDRA TIL:
 	y Klima og  
naturpositivitet

 	y Fremtidens  
inkluderende arbeids- 
og samfunnsliv

 	y Økonomisk  
verdiskaping 
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VERDIGRUNNLAG: 

TIND

TROVERDIG: 
Kraft er åpen, 
transparent og til 
å stole på.

INKLUDERENDE: 
Kraft er åpen for alle. 
Vi styrker relasjoner 
og samarbeid ved å 
dele, være raus og 
vise respekt.

NYSKAPENDE: 
Kraft er innovativ 
og utfordrer  
det etablerte.

DYNAMISK: 
Kraft er en drivkraft 
for utvikling og endring, 
som er til det beste for  
mennesker og miljø.

Daglig leder i Kraft, Marianne Bahr Simonsen og kommunikasjonssjef i 

Stormen konserthus, Tina Andersen. Foto: Christine Karijord.



INTERNT OM KRAFT
Kraft ble etablert juni 2021, og er stadig i utvikling for å finne sin ideelle form og struktur. I dag består 
Kraft av 65 dedikerte partnere med en eierandel på 60%, mens Bodø Kommune eier resterende 40%. 
Som non-profit selskapsform har Kraft ingen egen produksjon eller eierskap i eiendeler, rapportering 
på dette vil derfor ikke forekomme. All rapportering gjennomføres på frivillig grunnlag.

Kraft har leid både kontorplasser og arena, og derfor fulgt huseiernes ordninger når det gjelder  
kildesortering, renhold, energikonsum osv. Ved flytting til nye lokaler ser vi frem til å ha større  
kontroll over disse områdene, og det vil være et prioritert fokusområde for oss. Vårt ansvar har  
ligget i vår bruk av lokalet. Lokalet har vært tilgjengelig for leie av andre, og alle som har lånt  
lokalene har i forkant mottatt informasjon om søppelhåndtering.

Når det gjelder våre mat- og drikkebestillinger, legger vi stor vekt på å støtte lokale leverandører,  
og vi favoriserer de som legger vekt på bærekraftige prinsipper i deres virksomhet.

Vi tilstreber å bruke serveringsartikler som er gjenvinnbare. Vi anerkjenner viktigheten av dette  
aspektet av vår drift og er bestemte på å optimalisere praksisen, som vi forutser vil bli enklere i  
fremtidig eget driftet lokale. Det bør dog nevnes at vi har bidratt til bærekraftig endring på  
området gjennom overgang til nedbrytbart materialet i kopper hos en av våre anvendte  
lokale kaffeprodusenter.

Ansatte og styret
Kraft har én ansatt Kraftkoordinator i 
timebasert stilling, som samtidig er  
student ved Nord Universitet. Daglig leder 
er leid ut av Bodø Kommune. 

Styret i Kraft bærer et bevisst preg av 
mangfold med et bredt utvalg fra privat, 
offentlig og frivillig sektor, samt én  
student. Kjønnsfordelingen er 60%  
kvinner og 40% menn, i aldre fra  
under 30 til over 50 år. 

Det er heller ikke tilfeldig at Kraft har  
fokus på å inkludere studenter. Kraft  
anser inkludering av studenter som  
viktig for å bidra til bolyst i området  
etter endte studier.
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Lokaler 2023
Tolder Holmers vei 4 / 
Beddingen kulturhus

Kraft har siden oppstart 
benyttet et tidligere maritimt 
verksted i Beddingen kulturhus 
som møtearena, og samtidig 
leid et kontor hos Næringslivets 
Hovedorganisasjon Nordland 
(NHO). 

Beddingen Kulturhus er et hus 
for produksjon og fremvisning 
av kunst og kultur med blant 
annet workshops og fag- 
seminarer. Valget av lokasjon  
er ikke tilfeldig, og vi har  
identifisert flere aspekter hvor 
valg av lokasjon i Beddingen 
Kulturhus bidrar til bærekraft, 
ved å bygge et sterkere, mer  
inkluderende og  
kulturikt samfunn.

 	y Å bruke et kulturhus som møteplass kan bidra til større sosial inkludering. Kulturhusets aktiviteter 
er åpne for et bredt spekter av samfunnsgrupper, fremmer sosial samhørighet og reduserer sosial 
eksklusjon. 

 	y Beddingen Kulturhus er dedikert til produksjon og presentasjon av kunst og kultur, noe som er 
essensielt for samfunnets kulturelle vekst og mangfold. Dette bidrar til samfunnets sosiale kapital 
ved å styrke kulturell identitet og skape møteplasser som er tilgjengelige for alle.

 	y Som møtearena gir Beddingen Kulturhus Kraft muligheter for nettverksbygging mellom ulike  
aktører, inkludert kunstnere, kulturutøvere, næringsliv og det offentlige. Dette samarbeidet mellom 
ulike sektorer kan bidra til innovative løsninger på sosiale utfordringer.

 	y Ved å benytte og bevare et tidligere verksted, bidrar Kraft samtidig til å forlenge levetiden til  
bygget, og redusere utslipp i forbindelse med nybygg. 

 	y Leie av kontor i NHO i felles lokaler med andre bedrifter i regionen skaper nettverk, letter  
utveksling av kunnskap, ressurser og beste praksis innen bærekraftig utvikling, bidrar til økt synergi 
og samordning av aktiviteter og prosjekter, noe som igjen kan bidra til mer effektiv ressursbruk og 
redusert miljøpåvirkning.



Nye lokaler i 2024
Tollbugata 2, Tollboden

Vi har siden inngåelsen av leieforholdet med 
Beddingen Kulturhus vært forberedt på at  
lokalet på et tidspunkt skal restaureres, noe  
som ble en realitet ved årsskifte. Kraft har  
derfor nylig inngått avtale om å etablere seg i 
historiske Tollboden, og tar dermed et stort  
skritt mot drømmen om å skape et bærekrafts-  
og innovasjonssenter. 

Tollboden, oppført i 1912, står i dag som et  
fasadebeskyttet bygg som et av Bodøs mest 
historisk bygninger. Bygget er en av de sjeldne 
strukturene som forble intakt etter bombingen 
under andre verdenskrig, noe som forsterker 
dets historiske betydning. Etter mange år  
uten bruk, er det en stor ære å puste nytt  
liv i Tollboden.

Kraft anerkjenner med stort alvor ansvaret som 
følger med å flytte inn i Tollboden. Ved å gi nytt 
formål til bygget forplikter Kraft seg til å ære 
bygningens arv gjennom sitt engasjement for 
bærekraftige praksiser. Dette innebærer å 
respektere byggets kulturelle verdi og 
arkitektoniske integritet. 

Krafts tilstedeværelse i Tollboden vil ikke  
bare revitalisere en historisk bauta, men også 
utvikle et levende eksempel på hvordan vi kan 
forene historisk kulturell verdi med fremtidens 
bærekraftige utvikling. Gjennom dette initiativet 
blir Tollboden et fyrtårn for skaperkraft, drivkraft, 
bærekraft og innovasjon. 

Kraft vil ha fokus på bærekraft i alle prosesser 
ved innflytelse og i Tollboden, gjennom fokus på  
gjenbrukt, bærekraftige materialer, og samarbeid 
og kjøp fra lokale virksomheter. 
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PARTNERSKAPET

Mål: Være et nettverk som inspirerer til bærekraftig handling og 
verdiskapning.

Et av våre betydningsfulle bidrag til samfunnsutviklingen skjer gjennom vårt nære samarbeid  
med partnerne våre, som spenner fra nyoppstartede gründere til store nasjonale og internasjonale 
selskaper. Disse partnerne representerer en mangfoldig blanding av privat, frivillig og offentlig sektor, 
og opererer innenfor et bredt spekter av bransjer. Felles for dem alle er at de står overfor betydelige 
omstillingsutfordringer, som er blant de mest omfattende i norsk næringslivshistorie.

Næringslivet står overfor en stor oppgave med å redusere utslipp i tråd med Parisavtalen, minimere 
forurensning og tap av natur, samt bekjempe korrupsjon og sosial ulikhet. I tillegg må bedriftene  
forholde seg til ny lovgivning og rapporteringskrav som følger av EUs Green Deal. Kraft ønsker å 
støtte bedriftene i omstillingen og bidra til at Norge når sine klimamål.

I en stadig mer kompleks og akselerende verden er samarbeid og samhandling avgjørende for  
suksess. Derfor fungerer Kraft som en møteplass og arena hvor virksomheter kontinuerlig inspirerer 
hverandre til å tilegne seg ny kompetanse innen områder som bærekraftig utvikling, innovasjon,  
teknologi, og organisasjonsutvikling. 

Som et senter for bærekraft skal Kraft tilby kunnskap og verktøy for å hjelpe virkomhetene med 
å identifisere og forstå utfordringene de står overfor, og dermed bidra til deres suksess. Igjen, 
bærekraft er konkurransekraft - brukt riktig! 

Partnersamling i november 2023.
Foto: Deadline media.
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Relæxt konsert. Foto: Charlotte Gjertsen.

Partnerhistorier

I 2023 startet vi arbeidet med partnerhistorier for å presentere våre partnere og  
fremheve bærekraftarbeidet de gjør. Dette som et inspirerende initiativ for både  
partnere og andre interessenter. 

Gjennom partnerbesøk og intervjuer om bærekraftsarbeidet får vi muligheten til å bli kjent med 
partnerne og lytte til deres problemstillinger, muligheter og tanker ift. deres bærekraftsarbeid.  
Vi oppfordrer samtidig partnerne til å gi tilbakemeldinger og refleksjoner om det som har vært  
samt hva de ønsker videre for at partnerskapet skal gi verdi.

Gjennom vårt besøk hos Arktisk Filharmoni fikk vi bekreftet vår ambisjon om å være et nettverk av 
partnere som er til inspirasjon for hverandre. 

 «Kraft var grunnen til at vi startet med bærekraftsarbeidet i utgangspunktet 
gjennom inspirasjon fra bærekraftsarbeidet til andre partnere. I dag er vi det 
orkestret i Norge som har kommet lengst med bærekraftsarbeidet, som igjen 
inspirerer de andre orkestrene. Vi har blitt en pådriver for bærekraft, hvor  
materiale vi bruker går i arv videre. Dette er vi selvfølgelig stolte av.» 

        - Økonomi og Administrasjonssjef i Arktisk Filharmoni, Frank G. Robertsen. 



KRAFT SOM KUNNSKAPSARENA

Mål: Kraft skal bidra til økt kompetanse og samarbeid innen 
bærekraft gjennom å være et kurs- og kompetansesenter med 
bærekraft på agendaen. 

Kraft er en dynamisk kunnskapsarena med et mål om å forsterke og utvide kompetanse- 
horisonten for hver partner. Gjennom et aktivt læringsmiljø stimulerer Kraft kunnskapsutveksling  
og løfter bærekraftkompetansen ved å tilby et spekter av ressurser, inkludert skreddersydde  
verktøy og innovative metoder for bærekraftig vekst.

Ved å arrangere kurs, samlinger, workshops og spesialprogrammer, sikter Kraft mot å utruste  
partnerne og andre interessenter med dyptgående forståelse og praktisk viten. Dette tillater de  
å integrere sosialt og miljømessig ansvar i deres forretningsstrategier mens de ivaretar  
økonomisk verdiskapning. 

Kraft som kunnskapsarena bidrar til læring, som er en viktig del av bærekraft. Dette skaper en  
plattform for dialog, debatt og læring, som alle er avgjørende for å oppnå et mer informert og  
engasjert samfunn.

Vårt mål er at hver partner skal være rustet til å ta informerte og bærekraftige valg som beriker  
både deres virksomhet og samfunnet som helhet. Bærekraft er konkurransekraft!

Partnersamlinger
Kraft arrangerer kvartalsvis partnersamlinger med hensikt til å inspirere og dyrke kunnskaps- 
utveksling, med det endelige formål å omskape ideer til konkrete handlinger. Disse samlingene er 
nøye designet for å være en dynamisk møteplass for nettverksbygging, hvor partnere kan engasjere 
seg i meningsfylte dialoger, bygge relasjoner og kollektivt utforske nye muligheter for samarbeid.

Samling 1: 
Siste nytt fra verden der ute, og hvordan virksomheter kan bidra til bærekraftig utvikling. Samt et 
innblikk i sammenhengen mellom helse og bærekraft, og andre viktige samfunnsutfordringer.

Samling 2: 
Partnere delte historier fra sitt bærekraftsarbeid, og inspirerte til samarbeid for å nå målene. 

Samling 3: 
Fokus på hvordan man kan bidra til å både bygge robuste individer og bedrifter for å  
skape bærekraftige samfunn.  

Samling 4: 
Fokus på bærekraftig kommunikasjonsarbeid, og hvordan våre valg i dag påvirker  
fremtidens samfunn.
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Kraftprogrammet
I samarbeid med BDO har Kraft skapt et kompetanseutviklingsprogram, fundamentert på en  
gjennomtenkt strategi for å integrere bærekraft i virksomhetens kjerne. Dette programmet,  
forankret i globale standarder som SDG Compass og RESTART-rammeverket, er utviklet for å  
forvandle bærekraft til en konkret driver for forretningsinnovasjon.

Programmet er et «onboarding»-program som skal sørge for at interessenter får et felles  
kompetanseløft på bærekraft, slik at vi fortsetter å skape verdi for Nord-Norge, og hele verden.  
Programmet ble gjennomført over 3 halvdagssamlinger i løpet av våren og sommeren 2023.  
Det ble fulgt et strukturert løp for å realisere mulighetene som ligger i bærekraftig utvikling  
på virksomhetsnivå.

Programmet er skreddersydd for å:
 	y Utstyre deltakerne med dyptgående kunnskap, samt praktiske verktøy og metoder som  

er nødvendige for å forsterke markedstilstedeværelsen og konkurranseevnen til hver  
enkelt partnerbedrift.

 	y Illustrere hvordan FNs bærekraftsmål kan være et springbrett for samarbeid og for å  
materialisere bærekraftig forretningsutvikling i praksis.

 	y Identifisere og implementere strategiske tiltak som vil oppgradere og finjustere  
forretningsmodellene til partnerbedriftene, i tråd med bærekraftsmålene.

 	y Ved å delta i dette programmet, vil partnerbedriftene kunne transformere sine operasjoner  
til å reflektere en sterkere, mer resilient og fremtidsrettet virksomhet som resonerer med  
de universelle prinsippene for bærekraft.

Kraftprogrammet 2023:
Samling 1: Bevisstgjøre 
Målet ved første samling var at deltakerne skal ha forståelse for behovet for bærekraftig utvikling, 
samt hvordan dette kan bli et konkurransefortrinn når krav og reguleringer treffer offentlig sektor og 
næringslivet de kommende årene.

Samling 2: Identifisere og utvikle
Målet var å gi deltakerne ny innsikt i hvordan bærekraftsarbeid kan utvikles fra isolerte tiltak og over i 
en integrert og strategisk tilnærming til bærekraft, som spenner over de tre dimensjonene og styrker 
hele virksomhetens bærekraftige utvikling.

Samling 3: Implementere
Målet var å gi deltakerne en solid forståelse av hvordan effektiv ekstern kommunikasjon om deres 
bærekraftsinnsats kan forsterke deres konkurranseevne og markedsposisjon.

Ambisjonen for Kraftprogrammet 2024 vil være en videreføring  
og fordypning av Kraftprogrammet 2023.



Ambisjoner for Kraft som kunnskapsarena
Som kunnskapsarena og møteplass har Kraft et ønske og ambisjoner om å arrangere enda flere  
kurs, arrangementer og workshops i samarbeid med våre kjære partnere og andre som kan gi  
verdifull kunnskap og inspirasjon. To av temaene, vi så lang, ønsker å vektlegge i 2024 er teknologi  
og Inner Development Goals (IDG). 

Teknologi og KI
Teknologi er i vinden med nye muligheter innen blant annet kunstig intelligens. En av våre planlagte 
satsninger i det nye året har derfor vært å lansere «Techtorsdag». Dette er et gratis initiativ åpent for 
alle interesserte, designet for å utforske og utnytte teknologiens potensial. 

Gjennom disse samlingene vil vi tilby deltakerne muligheten til å dykke ned i de nyeste teknologiske 
innovasjonene, lære hvordan disse kan anvendes for å drive frem bærekraftig vekst, og utvikle nye 
kompetanseområder.

Inner Development Goals
I 2015 introduserte Bærekraftsmålene en omfattende strategi for å realisere en bærekraftig verden 
innen 2030. Disse 17 målene spenner over et vidt spekter av temaer som berører individer med ulike 
behov, verdier og oppfatninger. Selv om det foreligger en klar visjon om nødvendige tiltak, har  
progresjonen mot denne visjonen til nå vært under forventningene. 

IDG baseres på at vi nå står overfor en mangel på den nødvendige indre styrken for å håndtere våre 
stadig mer komplekse omgivelser og utfordringer. Det oppmuntrende er at nyere forskning indikerer 
at vi kan utvikle de indre ferdighetene som er essensielle for oss alle. Denne innsikten dannet grun-
nlaget for initiativet for Inner Development Goals, som nå har utviklet et rammeverk som de mener 
er fundamentalt i arbeidet med å nå Bærekraftsmålene. Dette skal vi sammen med våre partnere og 
andre interessenter utforske i 2024. 
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KRAFT SOM MØTEPLASS

Mål: Være en nøytral fysisk arena hvor virksomheter møtes  
og samarbeider om bærekraftig samfunnsutvikling.

Kraft har som hensikt å initiere nye prosjekter, etablere relasjoner og styrke kompetansen innen 
bærekraft i Bodø innenfor de tre dimensjonene: klima og miljø, sosiale forhold og økonomi. Derfor  
har vi bevisst valgt å inkludere et mangfold av partnere og tilby fleksible engasjementsmuligheter  
for medlemskapet.

Medlemskapet i Kraft gir tilgang til et nettverk og lokaler for å arrangere møter, konferanser og  
workshops med mål om å løse utfordringer knyttet til bærekraft og bygge relasjoner på tvers av  
sektorer og interesseområder. 

Vi vil tydeliggjøre, følge opp, og fasilitere effekten av samarbeidene og møteplassene vi arrangerer 
gjennom klare tiltak og rutiner med sikte på å oppnå bærekraftsmålene. Inn i 2024 ønsker vi å styrke 
vår strategi gjennom en handlingsplan for å nå målene. Sammen får vi til det vi vil! 
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Samarbeidsarrangement
 	y Bodø kommune, KRAFT-senteret, Bodø 

Næringsforum og Bodø eldreråd inviterer til 
digitalkonferansen hvor hovedtemaet var: 
Dagens eldre i Bodø trenger mer og bedre 
boliger. 

 	y Tekna Bodø avdeling presenterte i samarbeid 
med Bodø Kommune noen spennende  
prosjekter innen forskning og samfunns- 
utvikling: Teknologi, bærekraft og innovasjon  
i Bodø kommune.  

 	y Bodø Næringsforum, Kraft og Nord  
Universitet inviterte til lunsjtreff om  
kombinering av jobb og videreutdanning  
for fremtiden. 

 	y Bodø kommune, Bodø Næringsforum og 
KRAFT arrangerte frokostmøte med innsikt  
i Bodøs økonomi og materialbruk, samt  
diskusjon av veien til mer et  
sirkulært samfunn. 

 	y NHO Nordland, KRAFT, Bodø Næringsforum 
og UN Global Compact Norge inviterte til 
panelsamtale hvor hovedtemaet var vern  
og vekst. 

 	y Google Veksthus, SMB Norge og KRAFT  
lanserte et nytt bedriftsprogram for ledere  
av små og mellomstore bedrifter i Nord-
Norge gjennom 4 workshops: 

 	y Workshop 1: Bli mer robust.

 	y Workshop 2: Kutt kostnader.

 	y Workshop 3: Øk din omsetning.

 	y Workshop 4: Finansiell planlegging.

 	y Klimapartnere Nordland og Kraft arrangerte 
en felles arbeidssamling med fokus på  
samarbeid på tvers av det grønne skiftet. 

 	y Kraft inviterte til digital deltakelse til eventet 
«Rethinking Tomorrow’s Entrepreneurship» 
direkte fra Reykjavik. Eventet var en del av 
Nordic Circular Summit, som er den største 
konferansen om sirkulær økonomi i Norden. 

 	y Kraft, Bodø kommune,  
Maskinentreprenørenes Forbund og Iris  
Salten arrangemerte «Ombruk av masser»  

 	y Kraft, Iris Salten, Kirkens Bymisjon Bodø  
og Fotballklubben Bodø/Glimt arrangerte 
«Ombruk av byggematerialer». 

 	y I samarbeid med Bodø Kommune og  
handelsstanden i regionen, arrangerte Kraft 
og Gjenbruksuka: Kraft X Gjenbruksuka:  
Hva gjør vi når kjøpskraften reduseres? 

 	y Kraft inviterte til «The Green Deal» er  
«The Real Deal» for Nord-Norge på  
Nordnorske Europadager i Mo i Rana. 

 	y Kraftpartnerne Bodø kommune, Direktoratet 
for forvaltning og økonomistyring - DFØ, LUP 
- Leverandørutviklingsprogrammet, BRUS 
og Bodø Næringsforum inviterte til samling 
om grønn omstilling og konkurransekraft for 
leverandører i næringslivet.



KRAFT SOM PÅDRIVER

Mål: Kraft skal bidra til å øke tempoet  
i den grønne omstillingen.

Forelesninger
Aktivt samarbeid med utdanningsinstitusjoner og hele utdanningsløpet er viktig for Kraft. 
Derfor er daglig leder fast foreleser på studiet «global mangament» hvor hun gir norske og 
utenlandske studenter innsikt og praktisk kunnskap om by og samfunnsutviklingen i Bodø 
og regionen frem til i dag, i et bærekratsperspektiv. Tema er «Modern arctic-, smart- and 
sustainable development in Bodø region»

Kraft i verden
World Circular Forum i Helsinki 
Våren 2023 ble Nordic Circular Hotspot samarbeidspartner i Kraft. Er et nettverk for å akselerere 
overgangen til en sirkulær økonomi i Norden. Partnerskapet ble inngått under World Circular  
Forum i Helsinki hvor Kraft også vare representert på scenen sammen med blant annet den  
Europeiske investeringsbanken (EIB).

Delegasjonsbesøk til Kina 
Kraft er partner i flere spennende forskingsprosjekter sammen med Nord universitet og  
Nordområdesenteret. I november førte det Kraft til Kina. Daglig leder Marianne representerte  
Kraft i Shanghai når det, for første gang etter Covid, kunne reise en delegasjon for å besøke  
våre partnere der nede. 

Det ble jobbet sammen om tre viktige forsknings- og  
utdanningsprosjekter, finansiert av norske myndigheter  
for å styrke samarbeidet mellom Norge og Kina. Nord  
Universitet og East China Normal University (ECNU) 
fornyet også samarbeidsavtalen som skaper muligheter 
for student- og personalutveksling i tillegg til  
samarbeid om forsknings- og utdanningssamarbeid. 

I dagens globale situasjon er slike samarbeid  
avgjørende for å skape positive endringer. 
Et viktig møte mellom enkeltpersoner som er 
dedikerte til å forme fremtiden gjennom 
samarbeid og innovasjon.
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Bærekraftsmål 8:  
Anstendig arbeid og 
økonomisk vekst
Krafts fokus på å være 
en kunnskapsarena og 
møteplass for nærings- 

livet støtter opp under FNs bærekraftsmål nr. 8: 
Anstendig arbeid og økonomisk vekst. Gjennom 
kurs, workshops og partnersamlinger bidrar Kraft 
til å styrke kompetansen og innovasjonen blant 
partnerne, noe som er avgjørende for økonomisk 
vekst og bærekraftig utvikling.

Bærekraftsmål 10:  
Mindre ulikhet
Krafts engasjement for å 
inkludere ulike samfunns-
grupper gjennom partner-
skap og arrangementer i 

Beddingen Kulturhus støtter opp under FNs 
bærekraftsmål nr. 10: Mindre ulikhet. Ved å være 
en åpen møteplass for alle, bidrar Kraft til å 
fremme sosial samhørighet og redusere sosial 
eksklusjon, og med det bidra til å skape frem-
tidens inkluderende arbeids- og samfunnsliv.

Bærekraftsmål 11: 
Bærekraftige byer  
og lokalsamfunn
Kraft jobber med FNs 
bærekraftsmål nr. 11 
Bærekraftige byer og 

lokalsamfunn ved å tilrettelegge for initia- 
tiver og prosjekter som fremmer bærekraftige 
bymiljøer og styrker lokalsamfunnene. Gjennom 
samarbeid med det offentlige, næringslivet og 
frivillige organisasjoner, jobber Kraft aktivt med 
å implementere strategier og tiltak som bidrar 
til å skape mer bærekraftige og livskraftige byer 
og lokalsamfunn.

Bærekraftsmål 12:  
Ansvarlig forbruk og 
produksjon 
Krafts fokus på bærekraftige 
innkjøp, bruk av gjenvinn-
bare serveringsartikler og 

støtte til lokale leverandører bidrar til å oppnå 
FNs bærekraftsmål nr. 12: Ansvarlig forbruk og 
produksjon. Ved å fremme bevissthet rundt 
forbruk og produksjon, legger Kraft grunnlaget 
for en mer bærekraftig forretningspraksis  
blant partnerne.

Bærekraftsmål 13:  
Klimatiltak
Krafts fokus på å redusere 
utslipp, bidra til naturpositiv-
itet, og minimere forurens- 
ning gjennom bærekraftige 

praksiser i daglig drift bidrar til å oppnå FNs 
bærekraftsmål nr. 13: Klimatiltak. Dette inklud- 
erer tiltak som kildesortering, energieffektiv-
itet og støtte til lokale leverandører som har 
bærekraftige prinsipper i virksomheten.

Bærekraftsmål 17:  
Samarbeid for å  
nå målene 
Kraft er en felles plattform 
for kunnskapsutveksling, 
innovasjon og handling, som 
er avgjørende for å oppnå de 

overordnede bærekraftsmålene. Krafts initiativ 
med partnersamlinger og arrangementer som 
fremmer samarbeid og kunnskapsutveksling 
støtter opp under FNs bærekraftsmål nr. 17: 
Samarbeid for å nå målene. Ved å bygge sterke 
relasjoner på tvers av sektorer og interesse- 
områder, legger Kraft grunnlaget for en inkluder-
ende og rettferdig samfunnsutvikling.

FNS BÆREKRAFTSMÅL
Kraft inkluderer FNs bærekraftsmål i alle aktiviteter, både internt og eksternt, og bidrar 
på den måten til å nå målene. Våre aktiviteter understreker vårt engasjement for en 
mer bærekraftig fremtid. Vi har identifisert noen mål som er særlig relevante for oss:
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Bærekraftskampanje
Bærekraftsmålene gjennom-
syrer vårt arbeid på alle nivåer, 
også gjennom vår markeds- 
og kommunikasjonsstrategi. 

Vi har over 17 uker i 23/24 
rettet oppmerksomheten 
mot hvordan hvert enkelt 
bærekraftsmål kan påvirke 
næringslivet og samfunns- 
utviklingen i Nord-Norge.

Bærekraftskampanjen bestod 
av landingsside og 17 artikler 
på kraftsnord.no og 17 innlegg 
på Facebook og Instagram.



Påvirkningsområder 

Disse påvirkningsfaktorene viser en integrert tilnærming til bærekraft  
som omfavner miljømessige, økonomiske og sosiale dimensjoner, og speiler  
Krafts engasjement for 2030-agendaen for bærekraftig utvikling. 

Bærekraftig by- og samfunnsutvikling:
 	y Kunnskapsarena som formidler og bidrar til 

kompetanseheving innen bærekraft.

 	y Utviklingsarena og akselerator for  
bærekraftig utvikling og innovasjon.

 	y Bidra til økt bolyst.

 	y Styrke samarbeid innen bærekraft  
mellom offentlig-, privat- og frivillig sektor, 
samt akademia.

Økonomisk verdiskaping:
 	y Bidra til innovasjon og bærekraftig 

næringsutvikling.

 	y Legge til rette for partnerskap og samarbeid 
for å bidra til bærekraftig forretningsutvikling 
og økonomisk verdiskapning. 

Sosialt ansvar og inkludering:
 	y Fokus på utdanning og kunnskapsdeling,  

som styrker samfunnets sosiale kapital.

 	y Nettverksbygging og samhandling på  
tvers av aktører fra ulike sektorer støtter  
sosial bærekraft.

 	y Fremme inkludering, mangfold og rett- 
ferdighet for alle samfunnsmedlemmer.

Klima og miljø:
 	y Fremme og legge vekt på klima-  

og naturpositivitet.

 	y Fokus på å redusere klimagassutslipp  
og sikulærøkonomi.
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ÅRET I TALL

Nøkkeltall fra  
resultatregnskapet 

2023 2022

Driftsinntekt 1 825 000 1 582 323

Driftskostnader 1 204 745 1 241 671

Driftsresultat 620 255 340 652

Resultat før skattekostnad 619 220 340 153

Årsresultat 482 800 267 679

Nøkkeltall fra balansen 2023 2022

Egenkapital 773 754 290 954

Kortsiktig gjeld 1 171 929 1 479 210

Sum egenkapital og gjeld 1 945 684 1 770 164
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VEIEN VIDERE
Verdens felles handlingsplan for bærekraftig utvikling, kjent som 2030-agendaen,  
har som mål å fremme bærekraftig utvikling langs tre dimensjoner: økonomisk, sosial 
og miljømessig. Selv om klima, miljø og naturmangfold er sentrale elementer i dette  
arbeidet, omfatter bærekraftsmålene en bredere spekter av temaer, inkludert  
likestilling, helse, økonomisk verdiskapning, utdanning og byutvikling.

Nord-Norge, ofte omtalt som mulighetenes landsdel, står overfor unike utfordringer og muligheter 
på grunn av sin geografiske beliggenhet og demografiske sammensetning. Politikk, teknologi og  
uforutsette hendelser som pandemier og konflikter påvirker arbeids- og samfunnslivet i regionen. 
Det er derfor viktig å fortsette å følge internasjonale, nasjonale og lokale retningslinjer som  
påvirker Nord-Norge.

For å oppnå bærekraftsmålene er det avgjørende å etablere sterke partnerskap. Kraft  har  
potensial til å være en drivkraft for slike partnerskap. Gjennom koordinasjon, utfordring av status  
quo og innovasjon kan Kraft spille en ledende rolle i samfunnet og bidra til å løse komplekse 
bærekraftsutfordringer.

I løpet av våre 3 driftsår har vi etablert et solid nettverk som omfatter ulike aktører i Nord-Norge.  
Vi har arrangert flere arrangementer, både selvstendig og i samarbeid med partnere, samt deltatt på 
ulike arenaer for å fremme bærekraft og Kraft-initiativet. Vi har gjennomført kompetansehevings- 
programmer, partnersamlinger og besøkt våre partnere og delt deres historier til inspirasjon for  
andre. Videre har vi utviklet en ny strategi som fokuserer på de tre dimensjonene av bærekraft  
og økt antall partnere, samt ansatt nytt personell.

I 2024 planlegger vi å gjennomføre en interessentkartlegging og vesent-
lighetsanalyse i samarbeid med våre partnere. Vi har ambisiøse 
mål som vi ønsker å oppnå gjennom konkrete 
handlinger, og sammen vil vi drive frem en 
bærekraftig omstilling som tar hensyn 
til våre forskjeller og styrker vårt 
felles engasjement for 
bærekraft.
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